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Résumé

Le mouvement vers l’école inclusive s’est accéléré depuis la déclaration de Salamanque
(UNESCO, 1994), se concrétisant pour la majorité des pays européens par un changement
dans les textes de loi (Agence européenne pour l’éducation adaptée et inclusive, 2014). Cette
forte prescription politique à l’école inclusive pour tous les élèves, quels que soient leurs be-
soins particuliers, est accompagnée par une série d’injonctions sur les pratiques enseignantes
et la formation des enseignants (voir p.ex. Agence européenne pour l’éducation adaptée
et inclusive, 2012). Parmi ce que ces prescriptions désignent comme ” bonnes pratiques ”,
la collaboration entre enseignants et avec les différents partenaires de l’école est présentée
comme un incontournable.
Certes, l’étude de la collaboration dans le milieu scolaire n’est pas nouvelle (voir p.ex. Mar-
cel, Dupriez, Périsset Bagnoud & Tardif, 2007), mais elle prend une nouvelle dimension
sous l’impulsion à l’école inclusive. Les enseignants sont ainsi non seulement conviés à tra-
vailler ensemble (Corriveau, Letor & Périsset Bagnoud, 2010), mais surtout à développer le
co-enseignement (Tremblay, 2013), voire se constituer en communauté d’apprentissage pro-
fessionnelle (Leclerc & Labelle, 2012) pour favoriser l’inclusion de tous les élèves. A cela
s’ajoute la volonté à faire collaborer les enseignants avec d’autres professionnels du monde
de l’éducation et des soins, que cela soit par un travail soutenu en réseau avec les parte-
naires extérieurs à l’école et/ou par l’implémentation d’équipe multiprofessionnelle au sein

des écoles ordinaires (voir p. ex. Vainikainen, Thuneberg, Greiff & Hautam’́aki, 2015). Or,
si ces dernières formes de pratiques de partage du travail entre acteurs de cultures profes-
sionnelles différentes sont valorisées dans la littérature, elles sont également susceptibles de
complexifier les interventions auprès des élèves (Thornberg, 2014). Ces pratiques de collabo-
ration multiprofessionnelle restent pourtant moins documentées pour l’enseignement régulier
que pour d’autres types de contextes tels ceux de pédagogie spécialisée ou encore les contextes
médico-sociaux (voir p.ex. D’Amour, Ferrada-Videla, San Martin Rodriguez, & Beaulieu,
2005).

Nous appuyant sur une partie de la littérature produite à partir des recherches menées
dans ces différents contextes, notre contribution vise à décrire et comprendre comment les
chercheurs se sont saisis de ces injonctions à la collaboration multiprofessionnelle en vue de
l’inclusion. Quelles sont les questions qu’ils se posent ? Quelles méthodologies utilisent-ils
pour saisir la complexité de la collaboration multiprofessionnelle ? Comment ces chercheurs
prennent-ils une distance critique avec ces fortes prescriptions à l’inclusion ? Quelles sont
les zones peu explorées des recherches ?
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