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Résumé

” ”

La question des rapports entre ” éducation ” et ” travail ” sollicite plusieurs modes

d’approche puisqu’elle peut concerner aussi bien les relations entre systeéme éducatif et
systeme productif, analysées du point de vue des politiques publiques, les processus de
construction des titres professionnels et de leurs référentiels, centrés sur des activités et
des compétences identifiées a partir des emplois, que les relations entre diplomes et qual-
ifications professionnelles sur le marché du travail (Paul & Rose, 2008). Les deux termes
mobilisés dans cette mise en relation renvoient chacun a une myriade d’objets sociaux et
scientifiques, dont les chercheurs s’emparent différemment (Trottier, 2005, Tanguy, 2005).
Systeme éducatif, formation, diplome, certification, curriculum désignent ainsi ” ’éducation
7, tandis que le 7 travail ” englobe ce qui releve de ’emploi, du contenu de 'activité, de
la classification ou encore des compétences. Le caractere non exhaustif de ces listes montre
I’étendue des recherches possibles.
Si la connaissance s’est beaucoup accumulée sur Iarticulation entre ” éducation ” et ” tra-
vail 7, elle apparait néanmoins segmentée et fortement marquée par I'actualité. L’activisme
des politiques publiques contribue a les alimenter, en raison par exemple de 'importance
accordée a la formation et a la certification professionnelles comme solutions au chomage et
a la précarité (Maillard, 2012). Le mouvement permanent de réforme que subissent la voie
professionnelle et ’enseignement supérieur concourt & cet intérét. Toutefois, si les recherches
abondent, elles se méconnaissent volontiers. Les objets traités peuvent en outre étre con-
sidérés comme des objets frontieres par les disciplines, ce qui situe parfois les recherches
menées dans des espaces académiques intersticiels. S’intéresser en méme temps a 1’éducation
et au travail fait en effet sortir des périmetres consacrés et ne favorise pas la visibilité ni la
reconnaissance des résultats produits.

)

Pour circonscrire le champ de la réflexion, cette contribution portera ” seulement ” sur trois
grands axes de recherche, a partir de travaux pluridisciplinaires principalement frangais. Je
reviendrai en premier lieu sur la maniere dont les chercheurs abordent les questions rela-
tives aux liens entre emploi et formation lorsqu’ils s’intéressent aux politiques d’éducation,
comme celles qui ont cours dans l’enseignement supérieur ou dans la voie professionnelle
du systéme éducatif (Charles, 2014). Puis j’évoquerai les travaux qui s’intéressent aux

*Intervenant
f Auteur correspondant: Fabienne.maillard@univ-lille3.fr

sciencesconf.org:aref2016:95577


mailto:Fabienne.maillard@univ-lille3.fr

modes d’élaboration des diplomes professionnels, dont le travail et 'emploi sont (a priori)
constitutivement la cible (M”obus & Verdier, 1997). Jaborderai ensuite les approches qui
s'intéressent aux référentiels, a I'activité et aux compétences, & l'origine d’une production
tres foisonnante depuis quelques années (Chauvigné et Lenoir, 2010 ; Prot, 2014). Quelques
manques thématiques restent cependant & combler, ce que je soulignerai en conclusion.
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