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Résumé

Plusieurs écrits documentent l’influence du climat de classe sur l’engagement de l’élève
(Anderman et al., 2011) et sur le risque de décrochage scolaire (Fortin et al., 2012). Il
est nécessaire de considérer l’environnement social, notamment la qualité des interactions
enseignant-élève comme un des facteurs pouvant influencer l’engagement et le rendement
scolaires des élèves (Fraser et Kahle, 2007). Le lien entre la qualité de l’enseignement et les
croyances d’efficacité de l’enseignant a aussi été démontré (Brouwers et Tomic, 2000). De
ce fait, les enseignants qui ont de bonnes croyances et de bonnes attitudes auraient des pra-
tiques jugées plus efficaces. Pour renouveler les pratiques favorisant l’engagement des élèves,
il est nécessaire de travailler avec les enseignants dans leur environnement et de les soutenir
dans une démarche de construction de leur réflexion sur leurs actions. Ce changement de
pratiques doit se faire par la mise en place d’un programme de développement professionnel
(DP) qui favorise les expériences de succès avec les élèves (Guskey, 2002). C’est donc dire
que le milieu devrait créer des conditions favorables pour le DP des enseignants en offrant un
soutien pour la compréhension et la mise en place de nouvelles pratiques en classe (Timperley
et al., 2007). Pour ce faire, l’accompagnement et le suivi semblent nécessaires (Hamel et al.,
2013).
Une modalité d’accompagnement d’enseignants du secondaire visant l’engagement et la
réussite des élèves est mise en place et pilotée par la Chaire de recherche de la CSRS
sur l’engagement, la persévérance et la réussite des élèves. Cette initiative, adaptée du
modèle américain My Teaching Partner (myteachingpartner.org), vise donc à soutenir le DP
d’enseignants à travers une démarche personnalisée. Plus de 50 enseignants issus de quatre
écoles secondaires québécoises se sont portés volontaires pour participer à ce processus. Ils
ont été filmés en classe (4 périodes de 75 minutes) sur un an. Les captations (plus de 150) ont
été analysées à l’aide de l’outil d’observation CLASS-S (Pianta et al., 2012) et les enseignants
ont reçu des rétroactions après chaque captation. Cette modalité repose sur la participation
de conseillers pédagogiques et d’enseignants ressource qui contribuent, comme accompagna-
teurs, à l’analyse des captations et aux rétroactions offertes aux enseignants. L’équipe de
recherche assure la rigueur de l’analyse, la formation des accompagnateurs et le suivi auprès
des participants. Dans cette étude à devis mixte, nous décrirons, à l’aide d’études de cas,
la relation entre l’accompagnement offert aux enseignants et le changement de pratiques et
de croyances de ceux-ci. L’accompagnement offert aux enseignants semble prometteur pour
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favoriser un changement de pratiques et de croyances favorisant l’engagement de l’élève en
classe.
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