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l’aménagement du territoire – B.P.1 F-78850 Thiverval-Grignon, France
3Chambre d’agriculture de l’Eure – Ministère de l’agriculture, de l’alimentation, de la pêche, de la
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Résumé

Notre communication repose sur les résultats d’une recherche appliquée qui a
pour objet la notion de dispositif de formation à visée professionnelle. L’interrogation
porte sur la capacité du dispositif à mobiliser l’expérience du travail par ceux qui
le font dans environnement incertain. Il s’agit de rendre possible dans un espace
hors travail l’accès à la situation potentielle de développement dans l’articulation
analyse de l’activité et conditions qui rendent possibles la réalisation de l’action
de formation.
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