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La recherche porte sur le projet professionnel des enseignants stagiaires du second degré
inscrits en Diplôme Universitaire (DU) à l’Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education
(ESPE) de Lyon dans le master des Métiers de l’Enseignement, de l’éducation et de la Forma-
tion (MEEF). Deux DU ” Eduquer en milieu scolaire ” et ” Piloter des projets pédagogiques
en milieu scolaire ” ont été mis en place à la rentrée 2015 pour les lauréats d’un concours
de l’éducation nationale, stagiaires déjà titulaires d’un M2 ou dispensés de diplôme (père,
mère avec 3 enfants ; conditions de diplôme et d’expériences professionnelles pour les en-
seignants de l’enseignement technique). Les DU répondent à un cadrage national (texte du
29 mai 2015), repris par la commission académique rectorale de Lyon et l’université Lyon1
pour valider les parcours adaptés des stagiaires inscrits en DU. Le contenu des DU com-
prend différents parcours, didactique, pédagogique, numérique et le projet professionnel qui
en est au cœur. Le projet professionnel relève d’une importance capitale dans le processus
d’évaluation. En effet, il comporte deux objets d’évaluation non compensables, l’écrit pro-
fessionnel et la soutenance orale qui seront évalués par compétences. Ce projet professionnel
se substitue au mémoire professionnel, réalisé en parcours Master 2 MEEF. L’hypothèse pro-
posée est la suivante : la conception et la mise en œuvre du projet professionnel peuvent jouer
un rôle sur la professionnalisation des stagiaires. La question posée est celle du changement
de posture de ces enseignants stagiaires à travers le DU en formation et sur le terrain de
stage. Et plus largement en quoi la mise en place du DU modifie-t-il la professionnalisation
des stagiaires ?

Les étapes du processus de formation sont définies à partir du cahier des charges fourni
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par l’institution en prenant en compte les demandes spécifiques des disciplines (inspec-
tion). Le projet s’entend selon l’ESPE de Lyon comme le fruit d’une mise en œuvre
faisant l’objet d’une production orale et écrite de présentation incluant les outils numériques
avec des expérimentions sur le terrain de stage. Le projet est conçu, réalisé et restitué à
plusieurs. Le projet initial est communiqué à l’inspecteur ou au chef d’établissement, au tu-
teur établissement et universitaire (tutorat mixte). Il est validé par le responsable du groupe
projet.

Le cadre théorique s’inscrit dans celui de la sociologie des professions de l’éducation et no-
tamment celui de la professionnalisation des personnes, développé par Wittorski (2007) dans
les dispositifs de formation. La professionnalisation, analysée sous l’aspect de la formation à
l’activité, des savoirs liés à l’activité et de l’individu exerçant l’activité (Bourdoncle, 2000, p.
118), s’appuie en autre sur l’alternance de moments de formation et de situations vécues sur
le terrain. Ces situations peuvent être traitées et étudiées par les acteurs de la formation dans
le champ de la didactique professionnelle (Pastre, Mayen, & Vergnaud, 2006). Au niveau du
projet professionnel, le cadre théorique utilise le contexte d’enseignement de la formation à
l’ESPE, de la classe, de l’établissement scolaire, du réseau d’établissements en s’appuyant
sur la pédagogie de projet (pédagogie constructiviste dans la lignée du Groupe Français
d’Educations Nouvelles), le hands-on-learning (Dewey, 1967), l’apprentissage expérientiel
(Kolb, 1986), le travail de groupe (Meirieu, 1984).

Au niveau méthodologique, la conception et la mise en œuvre de la formation sont analysées
à partir d’un questionnaire adressé aux stagiaires dans le cadre d’une évaluation des en-
seignements par les stagiaires ; les pratiques scientifiques, réflexives sont évaluées à travers
les productions écrites/orales finales. Le corpus est composé par l’ensemble des professeurs
stagiaires des lycées professionnels sur l’académie de Lyon.

Les résultats attendus pourront montrer l’intérêt d’un tel dispositif dans le parcours de pro-
fessionnalisation de stagiaires en leur donnant une plus grande liberté dans le déroulement
de la formation. Ils pourront nous indiquer également en termes de professionnalisation
les compétences développées dans ce travail en comparaison avec celles développées dans le
mémoire mais encore les améliorations à apporter au processus de formation dans le cadre
de la didactique professionnelle.

D’autres questions se posent dans la conception de la formation par le projet profession-
nel : dans la place laissée au sujet-auteur et les autres membres du groupe, dans son écoute
par le groupe, dans les itérations successives autorisées par le groupe et le formateur qui
conduisent à la connaissance partagée et à l’inflexion des pratiques.
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