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Titre : L’école inclusive au Liban : mise en place d’un dispositif de médiation numérique
des savoirs professionnels en situation de classe.
Mots-clés : dispositif, médiation numérique, école inclusive, enseignants, identité
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La qualité des parcours scolaires offerts aux élèves à besoins éducatifs particuliers au Liban
est un sujet d’inquiétude. La question de la scolarisation des enfants à besoins spécifiques
revient au cœur de questionnements depuis l’adoption de la loi sur les droits des personnes
handicapées – la loi n◦220/2000. Elle accorde six ans à l’Etat pour transformer le pays
en espace accessible aux personnes en questions. Or, 16 ans après, ce n’est toujours pas
le cas. En effet, la majorité des écoles publiques libanaises sont incapables d’accueillir des
élèves à besoins éducatifs particuliers et sont inaptes à appliquer le principe de l’école inclu-
sive. Dans ces conditions, comment franchir un obstacle institutionnel lorsque la nécessité
d’inclure ces élèves est de plus en plus urgente ? Il nous semble en effet impératif de créer
une école régulière adaptée et accueillante. C’est une école appelée à se transformer, qui
privilégie l’accessibilité en passant d’un système standardisé à un lieu prenant en compte les
caractéristiques de l’ensemble des élèves.

Dans ce contexte où le pouvoir législatif semble dans l’incapacité à faire déployer les moyens
nécessaires d’une telle politique, il nous semble pertinent de nous tourner vers les acteurs
du système éducatif opérant sur le terrain en contact quotidien avec les élèves à besoins
spécifiques. C’est pourquoi nous nous intéressons à la manière dont les enseignants exercent
leur métier.

Cela impose de traiter de la question de leur identité professionnelle dans la perspective
d’une mise en place d’une école publique inclusive au Liban. Pour Berger et Luckmann
(1966), l’incorporation des savoirs professionnels comprend des représentations, des schémas
d’action et des procédures définis et construits en référence à un champ spécialisé d’activités.
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Selon Hughes (1958), parmi les éléments constitutifs de l’identité professionnelle, il y a la
nature des tâches et la conception du rôle. Ce sont les dimensions qui vont nous intéresser
dans la mise en place d’une plateforme de formation à distance pour les enseignants.

Pour ce faire, le Centre de Recherche et de Développement Pédagogiques (Liban) a autorisé
l’intégration de modules consacrés à la question de l’inclusion scolaire. Cette entreprise
demande une étude en amont sur les éléments constitutifs de l’identité professionnelle du
professeur d’école inclusive en mettant l’accent sur le contexte libanais. Dans ce but, nous
enquêtons auprès d’enseignants d’écoles publiques au Liban accueillant dans leur classe des
élèves à besoins éducatifs particuliers suivis par le centre médico-social du CRDP. Notre
méthodologie s’appuie sur l’analyse de l’activité des enseignants (Clot, 2006) : le corpus
est constitué de vidéos de travaux en classe et d’entretiens d’auto-confrontations simples et
croisées. Elles ont pour objectif de permettre aux individus filmés d’expliquer leurs actions,
de mieux connaitre l’entrée dans le travail collectif des enseignants et de comprendre leurs
difficultés, dont nous montrerons qu’elles se formalisent en dilemmes. Nous présentons une
étude d’un dilemme jusqu’à son intégration sur la plateforme sous forme de module de pro-
fessionnalisation. Ce processus prend naissance à partir d’une situation classe, suivie des
réactions d’enseignants (comprenant questions et éléments de réponse), transposés en mod-
ules (composés de capsules vidéos et de textes). Ces derniers comprennent également des
schémas conceptuels et procéduraux dont le rôle est de guider les enseignants se retrouvant
dans des situations professionnelles semblables. Enfin, la dernière étape est l’intégration de
ces éléments sur la plateforme. Ce travail préalable constitue l’étude de faisabilité de notre
démarche.

Ce matériel constituera également le support de formation en tant que contenu des modules
du dispositif numérique. Chacun de ces derniers constitue une granularité de haut niveau,
autrement dit, un objectif de parcours professionnel. En outre, il offre également un cadre
d’étude des éléments constitutifs de l’identité professionnelle de l’enseignant d’une école in-
clusive.

Nous conclurons enfin sur la pertinence d’une plateforme de médiation numérique des savoirs
pour les enseignants. Conçue à partir d’un travail réalisé directement avec eux afin de dy-
namiser les pratiques. En l’occurrence, répondre à un besoin urgent de développer l’école
publique inclusive au Liban.

Regard réflexif : Mettre en place une école inclusive nécessite la formation des enseignants.
Connaitre les difficultés que rencontrent ces professionnels est une première étape dans la
réalisation d’une plateforme de formation. Cette contribution propose une méthodologie
réflexive quant à l’identité professionnelle de l’enseignant de l’école inclusive, en l’intégrant
au sein d’un dispositif de médiation numérique des savoirs professionnels en situation de
classe.
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