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Résumé

La question de la professionnalisation des salariés en milieu de travail est de plus en
plus étudiée ces dernières décennies. Elle permet de mettre en avant la part des entreprises
dans le cadre de la responsabilité sociale. C’est dans ce sens que cette communication
tente d’examiner les actions concrêtes mises en oeuvre par les entreprises dans le cadre
du développement de compétences des salariés selon leurs politiques organisationnelles et
comment les salariés peuvent à leur tour être acteurs dans le processus de professionalisation.
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